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Tieto zasady opisuju, ako riadime oblast dodavatelov v zaujme plnenia cielov spolo¢nosti DS
Smith v oblasti Zivotného prostredia, socidlnej sféry a riadenia (ESG), ako aj zavazkov
tykajucich sa novodobého otroctva.

V sutlade s naSou stratégiou trvalej udrzatelnosti a cielom nasej spolo¢nosti "razit cestu v
oblasti trvalej udrzatelnosti" sme si vytycili za ciel zabezpedit, aby do roku 2025 dodrziavalo
nase Standardy trvalej udrzatelnosti 100% nasich dodavatelov na zaklade dodrziavania nasho
globalneho standardu pre dodavatelov (GSS). NasSich dodavatelov klasifikujeme, pricom od
dodavatelov identifikovanych ako strategickych a kritickych sa predpoklada uskutocnenie
hodnotenia EcoVadis.

Vo vztahu k cielu nasej spolo¢nosti dosiahnut trvalG udrzatelnost klasifikujeme dodavatelov
nasledujucimi sposobmi:
e Nasi dodavatelia:
o Dodavatelia s fakturaciou v minulom Gc¢tovnom roku s vydavkami nad 10 000 GBP a
vSetci novi dodavatelia; vsetci predajcovia, ktori nam poskytuju tovary a
sluzby. Vynimkou su platby povinné podla pravnych predpisov vratane DPH a Rady,
ktoré neponukaju sluzby.

e Kriticki dodavatelia:
o Dodavatel identifikovany ako vysoko rizikovy prostrednictvom nasho nastroja na
profilovanie rizik.
* V sUcasnosti identifikovany prostrednictvom EcoVadis IQ.
o Dodavanie tovarov a sluzieb, ktoré maju klasifikaciu trvalej udrzatelnosti s vysokym
rizikom.
» Dodavatelia palmového oleja, dreva a konfliktnych nerastnych surovin v

nasom primarnom produkte.

e Strategicki dodavatelia:
o Malo by ist o dlhodoby vztah vzdjomnej spoluprace a zavéazkov, so vzdjomne
vyhodnou operac¢nou spdsobilostou jednotlivych ziéastnenych spolo¢nosti s cielom
dosiahnutia vyznamnych trvalych prinosov pre kazdu stranu.

o Tieto spojenectva pretrvavaju, kym z nich pre obe strany plynie vyznamna hodnota.
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o Uspedné partnerstva si vyzaduju velmi vysok Groveri koordinacie, dévery, vymeny
informacii, inovacii, kreativity a podpory zo strany vrcholového manazmentu, aby sa
plne vyuzili spolo¢né prilezitosti.
o Spolo¢nost DS Smith by mala ro¢ne na strategickych dodavatelov vynalozit

Tieto zasady platia pre celd skupinu DS Smith Group.

najmenej 1,5 milidna libier. V pripade klG¢ovych surovin by vydavky mali byt

vyrazne vyssie.
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V spolo¢nosti DS Smith je zodpovednost za plnenie zavazkov v oblasti trvalej udrzatelnosti
riadené na najvyssej Urovni v sllade s nasim strategickym cielom "razit cestu na poli trvalej
udrzatelnosti". V ramci snahy plnit to, k ¢omu sme sa zaviazali, sme vypracovali jasné
usmernenia v nasledujlcej Casti o metodike a hodnoteni strategickych a kritickych

dodavatelov.

Od nasich dodavatelov o¢akavame dodrziavanie nasich globalnych standardov pre dodavatelov
(GSS). Dodavatelia, od ktorych sa vyzaduje, aby dodrziavali GSS, mézu splnit Standardy GSS
nasledujucimi sposobmi:

e Podpisanie vyhlasenia a jeho zaslanie do spolocnosti Smith.

e Zapracovanie podmienok GSS do zmluvy.

e Zapracovanie podmienok GSS do zmluvnych podmienok DS Smith.

e Zaslanie vlastného etického kédexu / standardu - ktory budeme akceptovat, ak bude

spinat nase miniméalne $tandardy.

2.1 Nedodrzanie Globalneho standardu pre dodavatelov

Dodavatelia musia zareagovat na nasu ziadost o dodrziavanie nasich Standardov GSS do 6
mesiacov od dorucenia Ziadosti. Ak dodavatel vznesie namietky voci niektorému bodu v ramci

nadich $tandardov GSS, od dodavatela sa poklsime zistit zddvodnenie.

Ak dodavatel posle svoj eticky kédex a ten nespifia nase minimalne predpoklady, dodavatelovi

ddme 12 mesiacov na aktualizaciu jeho zasad.

Ak dodavatel odmietne splnit nase Standardy GSS do 12 mesiacov od nasej pévodnej ziadosti,
za¢neme pracovat na stratégii rozviazania spoluprace a dodavatela vyradime z nasej
dodavatelskej zakladne.

Ak dodavatel nesplni nase Standardy GSS, od 1. maja 2025 od neho prestaneme objednavat.
Od 1. méja 2025 nebude prebiehat obchodna spolupraca so Ziadny novym dodavatelom, pokial
nesplni nase Standardy GSS.
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2.2.Strategicki a kriticki dodavatelia

Vsetci strategicki a kriticki doddvatelia musia dodrziavat Globalny $tandard pre dodavatelov a

podstlpit hodnotenie EcoVadis.

e Dodavatelia musia ziskat minimalne 45/100 bodov.

e Ako vlastnik strategického dodavatela musite so svojimi dodavatelmi vypracovat plany

na zlepsenie.

e Manazér kategdrie DS Smith zodpovedny za dodavatela musi skontrolovat bodové

hodnotenie dodavatela s cielom overit a pripadne identifikovat oblasti zlepSenia.

e Manazér kategorie DS Smith zodpovedny za daného dodavatela musi s dodavatelom

komunikovat, oznamovat spatni vazbu a bodovaciu kartu s uvedenim nasich

predpokladov (uvedenych v nasledujlcej Casti).

e Dodavatel musi vyhoviet standardom GSS a absolvovat hodnotenie EcoVadis do 6

mesiacov od nasej ziadosti.

2.3 Poziadavky na hodnotenie EcoVadis

Strategicki a kriticki dodavatelia sa budl prehodnocovat kazdy rok v aprili, pri¢om relevantni

dodavatelia budu poziadani, aby sa v maji zicastnili hodnotenia EcoVadis. Od naSich

strategickych a kritickych dodavatelov oCakavame, Ze uskutoc¢nia hodnotenie do 3 mesiacov od

zaslania vyzvy. Ak dodavatelia nepodstupia hodnotenie do 6 mesiacov od Ziadosti spolo¢nosti

DS Smith, s dodavatefom sa bude zaobchadzat ako s dodavatelfom, ktory odmietol byt

posudeny v hodnoteni EcoVadis.

e Dodavatel' musi dosiahnut minimalne skére 45/100

o

Manazér kategorie DS Smith zodpovedny za daného dodavatela musi

skontrolovat oblasti zlepSenia a oznadit ich/ prediskutovat s doddvatelom.

Dodavatel musi do 3 mesiacov od hodnotenia vypracovat napravné opatrenia,

ktoré predlozi manazérovi kategorie DS Smith a ktorymi vykona napravu do 12

mesiacov od hodnotenia.

Manazér kategorie DS Smith zodpovedny za daného dodavatela to musi sledovat

a nadviazat vztah s dodavatefom/ v pripade potreby poskytnut usmernenia.
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Ak dodavatel’ nedosiahne minimalne skére 45 bodov do 12 mesiacov od svojho
prvého hodnotenia, bude podrobeny auditu (audit SMETA* - pozrite si
vymedzenie v prilohe)

o Ak sa pocas auditu zisti nesulad kriticky z hladiska obchodno-podnikatelskej
¢innosti a kriticky nesulad (non-compliance, NC)* (pozrite si definicie v prilohe),
dodavatel musi bezodkladne predlozit akény plan, pri¢om na uzavretie nesuladu
(NC) ma tri mesiace.

o Ak sa pocas auditu zistia vyznamné a mensie nesulady (NC) (pozrite si dodatok
k definiciam), dodavatel’ ma tri mesiace na predlozenie akéného planu a dalsie tri
mesiace na uzavretie nesuladu (NC).

o Ak dodavatel odmietne interny audit alebo neuzatvori nesutlad (NC) v uréenej
lehote, budeme informovat dodavatela, nem6zeme s nim dalej spolupracovat a

pracovat na stratégii rozviazania spoluprace.

Ak dodavatel’ vo svojom hodnoteni EcoVadis ziska minimalne skére 45 bodov
o Iniciovat plany zlepSovania so strategickym dodavatelom, aby ziskal minimalne
striebornu Uroven hodnotenia EcoVadis
o Od manazéra kategérie DS Smith zodpovedného za dodavatela sa ocakava, ze
skontroluje hodnotenie, oznadi a bude sledovat vsetky kritické oblasti, napr.
porusovanie ludskych prav alebo aktivity vo vysokorizikovych krajinach.

Standardnou poziciou je prehodnocovanie doddvatelov kazdé 2 roky. Ak sa ma dodavatel
prehodnocovat menej ¢asto, takyto postup musi schvalit Riadiaci tim pre obstaravanie alebo
ziskavanie zdrojov papiera a Riadiaci tim pre trvald udrzatelnost

2.4 Dodavatelia odmietnu hodnotenie EcoVadis

Strategicki dodavatelia sa musia zi&astnit hodnotenia EcoVadis.
o Ak odmietnu, nebudd vyzvani k Ucasti v ndslednom procese sutaze, pri¢om budu
skontrolovani v ramci auditu SMETA, ak ma do obnovenia verejnej sutaze

uplynut viac ako 6 mesiacov.

Ak sa kriticky dodavatel’ odmietne zGéastnit na hodnoteni EcoVadis (zvydajne z
doévodu nakladov na hodnotenie alebo nedostatku vnutornych zdrojov),

o modzeme akceptovat SEDEX SAQ so 100% mierou splnenia.
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2.5 Proces auditu SMETA

Proces auditu SMETA je vymedzeny v prilohe k tymto Zasadam.

¢ Ak je u dodavatel'a zisteny dodavatel’ nesilad (NC)

« Dodavatel’ musi spinat nase standardy

o Ak sa pocas auditu zistia nesulady kritické z hladiska obchodno-podnikatelskej

¢innosti a kritické nesulady (non-compliance, NC), dodavatel’ musi bezodkladne

predlozit akény plan, priom na uzavretie takychto nestladov ma tri mesiace.

o Ak sa pocas auditu zistia vyznamné a menej zavazné nesulady (NC), dodavatel

ma tri mesiace na predlozenie akéného planu a dalsich Sest mesiacov na

uzavretie nesuladov (NC).

o Ak dodavatel odmietne interny audit alebo vcas neuzatvori nesulady (NC),

budeme informovat dodavatela, Ze s nim nemdzeme dalej spolupracovat a

budeme pracovat na stratégii rozviazania spoluprace az do ukoncenia audit

alebo do vykonanie opatreni na vyrieSenie nesuladov (NC).

o Manazér kategdrie DS Smith zodpovedny za dodavatela musi preverit nesulady

(NC), skontrolovat akény plan a sledovat zlep$enie a uzavretie nestladov (NC).
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Spolo¢nost DS Smith vypracuje stratégiu rozviazania spoluprace pre kazdého dodavatela,
ktory nespiria nase minimalne $tandardy uvedené v tychto Zasadach. Stratégia rozviazania
spoluprace nie je ¢asovo ohrani¢ena, ale hned na to, ako manazér kategorie zisti, ze dodavatel
nevyhovuje, musi vypracovat stratégiu rozviazania spoluprace a predloZit ju prislusnému

riadiacemu timu.

Riadiace timy musia byt informované vtedy, ked ma stratégia rozviazania spoluprace v pripade
nejakého dodavatela vyznamny vplyv na ¢ast ich obchodno-podnikatelskej ¢innosti, ¢ uz na

urovni Skupiny, divizie Obaly alebo riadenia dodavatelov.

V extrémnych pripadoch, ked' stratégia rozviazania spoluprace spociva vo vyradeni dodavatela
z obchodno-podnikatelskej ¢innosti, ¢o by mohlo mat bezprostredny dopad na nase vyrobné

zariadenia, celkové rozhodnutie o termine ukoncenia spoluprace s dodavatelom ma GOC.

The Power of Less’
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4. Reakcia na novodobé otroctvo

Spolo¢nost DS Smith ma zavedeny postup riadenia incidentov v extrémnych pripadoch

tykajucich sa novodobého otroctva, vratane detskej prace. Zabezpecujeme rychle konanie,

pricom su upovedomeni prislusni riadiaci pracovnici v rdmci organizacie. NizSie uvedena

schéma nam pomaha pri posudzovani nasich dalsich krokov v zavislosti od zavaznosti

porusenia predpisov tykajucich sa novodobého otroctva.

Ukazovatel’ Vysvetlenie Nahodny Menej Stredne Vyznamny
zavazny P EVEYAY
Zavaznost O aky druh "Pocestné" Porusenie, pri Zavazné Zavazné
incidentu incidentu ide? porusenie ktorom obete porusenie v porusenie v
zakonov o sice dostavaju | oblasti oblasti
novodobom primerant novodobého novodobého
otroctve, ked’ mzdu, ale za otroctva, ked otroctva, ked' su
rodinny nevhodnych obete dostavaju obetami deti,
prislusnik bliZiaci [pracovno- nizsiu nez pripadne obete, s
sa k zakonnému [pravnych zdkonom ktorymi sa
vekovému limitu jpodmienok, stanovenu nelegalne
pre pracu, t. j.  |napriklad su minimalnu mzdu, |obchodovalo
15 rokov, nutené pracovat | pripadne nemaju | pripadne ktoré
"vypomahal" nadcasy kontrolu nad boli zneuZivané,
svojim majetkom, |ohrozované alebo
napriklad im je natené pracovat
pocas pracovnej
doby odobraty
cestovny pas
Reputacéné Aka je Porusenie by Porusenie moze | Porusenie Vplyv porusenia
riziko pravdepodobnost | nemalo mat mat za nasledok | pravdepodobne by mohol vyvolat
poskodenia Ziadny vplyv na [stratu dobrého | nebude mat za pozornost médii,
dobrého mena povest mena nasledok otazky zo strany
spoloénosti , ktoré | spolo¢nosti DS |dodavatela, ale | pozornost médii investorov a
méze viest k strate | Smith. nie spoloénosti | pre spoloénost DS | zdkaznikov.
prijmov, DS Smith. Smith, ale
kapitalovym alebo nepriaznivo
regulacnym ovplyvni vnimanie
vydavkom alebo dotknutého
znizeniu hodnoty dodavatela.
akcii pre
akcionarov?
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Ukazovatel’

Vysvetlenie

Nahodny

Menej

zavazny

Stredne

zavazny

Vyznamny

Nacasovanie
incidentu

Kedy doslo k

incidentu?

Pred vyse 5

rokmi

Incident sa stal
pred vyse
rokom, ale v

priebehu

Pred 4 tyzdnami
az
predchadzajucimi

12 mesiacmi

V priebehu
predchadzajlcich

4 tyzdnov

predchadzajlcic
h 5 rokov.

Postup pri incidentoch tykajticich sa novodobého otroctva uvedeny v 5. oddiele.

4.1 Detska praca

V Globalnom Standarde pre dodavatelov DS Smith sa uvadza, Ze vSetci dodavatelia spolo¢nosti

DS Smith musia "zabezpecdit, aby sa nevyuzivala detska praca".

Dodavatelia musia mat dokumentaciu, ktord preukazuje etické ziskavanie zdrojov a ¢innosti
obstaravania, pricom mézu vyuzivat Zakladny kddex Iniciativy etického obchodu (ETI) alebo
akukolvek ind podobnl normu ako usmernenie pre realizaciu etického ziskavania zdrojov a
obstaravania. Dodavatelia musia spolo¢nosti DS Smith tieto informacie poskytnut na

poziadanie.

Cely proces vychadza z usmernenia kddexu zalozeného na ETI, pricom proces ma sprevadzat

usmernenie zakladného kodexu ETI tykajuceho sa detskej prace.

Vsetci dodavatelia musia dodrziavat Globalne $tandardy pre dodavatelfov DS Smith tykajlce sa
oblasti detskej prace a konat v stlade s vnutrostatnymi a medzindrodnymi prdvnymi predpismi

upravujucimi detska pracu.

www.dssmith.com
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Ak je zistena detska prace alebo na fiu existuje podozrenie, vsetky opatrenia prijaté na
rieSenie incidentu s dodavatefom sa musia v prvom rade zamerat na ochranu blaha a zdujmov

dietata.

V pripade vyskytu detskej prace v lokalite dodavatela bude spolo¢nost DS Smith od tohto
dodavatela pozadovat uskutoénenie napravnych a preventivnych opatreni, ktoré zaistia blaho

dietata a zabrania vzniku incidentov v buducnosti.

Spolo¢nost DS Smith bude nadalej monitorovat a kontrolovat dodavatela v stlade s postupom
DS Smith uplatiiovanym pri incidentoch, Globalnym Standardom pre dodavatelov DS Smith a
zakladnym kdédexom ETI s cielom zaistit uskutocnenie vsetkych napravnych a preventivnych

opatreni na zabezpedenie blaha dietata.

Hlavné principy

e Ochrana dietata a jeho zaujmov je prvorada.

« Dieta by nemalo byt prepustené bez nalezitého ohl'adu na to, o sa s nim
stane.

o KaZdé riesenie musi zlepsit situaciu dietata a nerobit dieta zranitel'nejsim vodi
zneuzivaniu.

e Poradte sa s dietatom a jeho rodinou alebo opatrovnikom.

e Podl'a potreby zapojte prislusnych odbornikov a d'alSie doveryhodné
zainteresované strany.

e Po vylGéeni dietata z pracoviska €o najbezpeénej$im spdsobom poskytnite
dietatu podporu, aby sa zaradilo do vzdelavacieho procesu.

Podnik musi najst rovnovahu medzi spolupracou s dodavatefom v zadujme zaistenia napravy a
zlepsenia systémov tak, aby sa to neopakovalo, a rizikom, ze dodavatel' sa mdze pokusit zbavit

sa deti a vyhnut sa zodpovednosti.

Kazda situacia sa musi posudzovat individudlne, podla vztahu s dodavatefom, povahy veci
(napriklad pripad zamestnania mladistvej osoby s nedostato¢nym dozorom sa liSi od pripadu

nutenej detskej prace) a v sulade s prislusSnymi osvedcenymi postupmi.

Iny pristup sa vyzaduje v pripade, Ze dodavatel vyuziva detskl pracu Umyselne alebo sa

podiela na inych nezdkonnych ¢&innostiach. V takychto pripadoch bude musiet spolo¢nost

www.dssmith.com
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zapojit policiu, inSpektorat prace alebo iné Urady, pricom je nutné mat na pamati, Ze na

niektorych miestach su Gradnici organov ¢innych v trestnom konani skorumpovani a mézu byt
spoléeni s miestnymi zlo¢incami alebo predstierat nevedomost o veci.
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5. Hlavné sivisiace dokumenty

Ref. ¢islo Nazov

1 Zékladny kédex ETI

2 Globdlne Standardy pre dodavatelov (GSS)

3 Audit SMETA

4 Usmernenie SEDEX SAQ

5 Priebeh spracovania incidentu novodobého otroctva
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https://www.dssmith.com/globalassets/corporate/global-supplier-standards-pdf/:%7E:text=DS%20Smith%20has%20developed%20the%20Global%20Supplier%20Standard,of%20ethical%20business%20practices%2C%20social%20and
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sedex.com%2Four-services%2Fsmeta-audit%2F&data=04|01||38f1ed3528be4258dd3708d96eb3013d|423430e8247c44d1976722723b7d4cb2|1|0|637662537355974223|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D|1000&sdata=aLELMAbis%2BOeM4MhUMJfN1zT5BC%2BPSGk7rlkGCyuBf0%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sedex.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F02%2FSAQ_Guidance_v1.1_EN.pdf&data=04|01||38f1ed3528be4258dd3708d96eb3013d|423430e8247c44d1976722723b7d4cb2|1|0|637662537355974223|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D|1000&sdata=rfaoNQqsMvsfQXX0OuGxZkBwD8YID15KK68PTVpe7uA%3D&reserved=0
https://dss365.sharepoint.com/sites/myteam/2010/Group%20Policies%20Repository/SiteAssets/Procurement/Home/Modern%20Slavery%20incident%20process%20flow.pdf
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6. Evidencia zmien dokumentu

Zasady sa budu kazdoroc¢ne prehodnocovat, zmeny su evidované nizsie:

Verzia:

Datum:

Opis zmeny:

Schvalil/-a:

1.0

30.jun 2021 | Prvotné Zasady Andy Lewis

Vybor pre

zasady
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e Audit SMETA

O

SMETA (Audit etického obchodovania ¢lenov Sedex) je metodika etického
auditu, ktora zahfna vsetky aspekty zodpovednej obchodno-podnikatelskej
praxe. Audit SMETA je koncipovany ako iniciativa viacerych zainteresovanych
stran s ciefom minimalizovat duplicitu Usilia a poskytnut ¢lenom a dodavatelom
prakticky format auditu. Spravy SMETA sa uverejiuju v systéme SEDEX, ¢im sa
zabezpeduje transparentnost a efektivha vymena informacii.

Metodika auditu SMETA. Audity SMETA vyuZivaju zakladny kodex ETI zalozeny
na dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace, ako aj prislusné miestne
pravne predpisy. Audity SMETA sa bud( vykondavat na zaklade dvoch pilierov
kontroly. Ide o dva piliere, ktoré su povinné pre akykolvek audit SMETA -

pracovno-pravne normy a bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.

Druh nesuladu

O

Nesulad (Non-Compliance, skratka NC): Priklad, ked postupy na pracovisku
nespifiaju poziadavky pravnych predpisov ani zakladného kédexu ETI. Ked%e
systém Sedex podporuje moznost vzajomnej kontroly auditov, je velmi dolezité,
aby sa dodrziaval standardny postup a aby sa kazdy nesulad zaznamenaval v
pripadoch, ked ¢innost v niektorej lokalite nespitia BUD zakon, ALEBO zakladny
kddex ETI, ALEBO obidva predpisy naraz. Nestlad méze byt zisteny v pripadoch,
ked' nie je zavedeny Ziadny systém, ked'je systém neucinny pri zabezpecovani

suladu alebo ked' zlyhanie systému znevyhodniuje pracovnikov.

Nesilad kriticky z hl'adiska obchodno-podnikatel'skej cinnosti

o

Kritické porusenie niektorého z ustanoveni kddexu alebo miestneho pravneho
predpisu, ktoré ma za nasledok problém predstavujici kritické alebo
bezprostredné riziko pre bezpeénost pracovnika/ kritické riziko pre Zivot a
koncatiny alebo predstavujuci kritické porusenie ludskych prav pracovnikov.
Zalezitost mdze ohrozit bud nové obchody, alebo prebiehajlice obchody, a preto
je pravdepodobné, Ze si to bude vyzadovat okamziti ndpravu alebo zlepSenie.
Alebo kriticky nesulad, ktory sa v priebehu Casu neriesil. Je pravdepodobné, Ze
zalezitost si bude vyzadovat okamzité opatrenia a moze ohrozit obchodno-

podnikatelské vztahy.
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¢ Kriticky nesulad

o Zavazné porusenie, ktoré predstavuje nebezpecenstvo pre pracovnikov / osoby
na pracovisku alebo ktoré predstavuje zavazné porusenie lfudskych prav.

o Zavazné podstatné porusenie poziadavky podla kddexu / zakona. Systematické
a umyselné porusenie poziadavky podla kédexu / zakona.

o Pokus o zvratenie priebehu auditu podvodnym konanim, natlakom, IZzou,
zasahovanim do reputacie alebo Umyselnym poskodenim dobrého mena znacky.

o Alebo vyznamny nesulad, ktory sa v priebehu ¢asu neriesil, alebo v pripade

ktorého nedoslo k ziadnemu vyznamnému zlepSeniu.

e Vyznamny nesulad
o Podstatné porusenie niektorého ustanovenia kédexu alebo miestneho pravneho
predpisu, ktoré predstavuje nebezpecenstvo pre pracovnikov / osoby na
pracovisku.
o Alebo akékolvek porusenie, ktoré predstavuje porusenie ludskych prav
pracovnikov.
o Alebo menej zavazny nesulad, ktory sa v priebehu ¢asu neriesil, alebo v pripade

ktorého nedoslo k zna¢nému zlepSeniu.

e Menej zavazny nesilad
o Prilezitostny alebo ojedinely problém.
o Problém, ktory predstavuje nizke riziko pre pracovnikov / osoby na pracovisku.
o Politicka otazka alebo nedorozumenie, pri ktorych neexistuje dokaz o

podstatnom poruseni.

« Casova os - priklad
o Dohodnite sa na napravnych opatreniach a lehotach, den 0 (datum auditu).
o Lokalita zaCina napravné opatrenia, den 1 (datum auditu +1).
o Lokalita nahra plany napravnych opatreni do systému Sedex, den 1-5 (datum
auditu (1-5).
o Lokalita nahrad dokazy o napravnych opatreniach na overenie (datum auditu +

stanovené lehoty na splnenie, napr. datum auditu +30, 60, 90 dni).
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